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1. ОБХВАТ 

Основна цел на училищното образование е интелектуално, емоционално, социално,  

духовно-нравствено, физическо развитие н подкрепа на всяко дете и на всеки ученик в 

съответствие с възрастта„ потребностите, способностите и интересите му. 

Преждевременното напускане на ученици от училище е значим социален, икономически н 

педагогически проблем. Причините за това са комплексни. Корените трябва да се тьрсят в 

семейната среда, липсата на стремеж за личностна реализация в училищната среда. 

Справянето с проблема за ранно отпадане от образователната система изисква добре 

координиран подход между всички заинтересовани страни и институции на нацонално, 

регионално, местно и училищно ниво. Подходът за разрешаване на проблема с 

преждевременното напускане на училище включва всички членове на училищната 

общност – директори, педагогически и непедагогически екип; ученнци, родители и 

семейства. Те се чувстват отговорни и имат активна роля за предотвратяване на отпадането 

на ученици от системата на образованието във 2. СУ „Академик Емилиян Станев“ през 

изминалите три години. 

П. ПРОФИЛ НА УЧИЛИЩЕТО 

2.СУ „Академик Емилиян Станев" е общинско, иновативно училище в район Витоша,  

В началото на учебната 2025/2026 година броят на обучаващите се училището от първи до 

12 клас е 1509 ученици. 

2. СУ изгражда учениците от първи до дванадесети клас като успешни личности — 

знаещи и можещи; с широка култура, с национални добродетели и европейски дух, 

способни да се справят и живеят пълноценно в България, обединена Европа и света. 

Ш. ПРИЧИНИ ЗА РАННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧЕНИЦИТЕ 

А: Икономически причини: 

�​ В резултат на финансовите и икономически затруднения много деца са принудени 

да помагат на семействата си, да работят или се грижат за по-малките си братя или сестри, 

което води до нарушаване на участието им в учебния процес. 

Б: Социални причини: 

�​ Свързват се с родителска незаинтересованост, отрицателно въздействне на 

домашната среда, функционална неграмотност или ниско образование на родителите. 



В: Образователни причини: 

�​ Обхващат широк кръг проблеми: трудности в усвояването на учебното съдържание, 

негативни нагласи на участниците в образователния процес и липсата на мотивация. 

Г: Институционални причини: 

 Като такива могат да се квалифицират недостатъчно координиран подход между 

различните служби, училища и детски градини на местно ниво.  

Д: Здравословен статус на учениците: 

�​ Съществен проблем по отношение на образователните предизвикателства пред 

децата със специални образователни потребности. 

IV. ПРИНЦИПИ 

1. Да се повлияе на всеки ученик в риск за постигане на все по-добри учебни резултати. 

2. Да се открие областта, в която този ученик е мотивиран за работа.  

З. Да се развият допълнителни знания и умения и в останалите области, които са заложени 

в учебните програми. 

4. Да се подпомогне ученика; подобряване на средата, в която учи и се развива.  

5. Да се работи за мотиви при ниска самооценка и мотивация. 

 

V. АНАЛИЗ НА ПРОБЛЕМА „УЧЕНИЦИ В РИСК ОТ ОТПАДАНЕ“ 

СИЛНИ СТРАНИ: 

�​ Отлична материално-техническа база 

�​ Осигурено целодневно обучение на учениците от I до IV клас 

�​ Интерактивно обучение 

�​ Реализиране на дейности по гражданско и​ иитеркултурно образование 

�​ Безплатна закуска на учениците  от I до IV клас 

�​ Осигурен училищен стол н бюфет  

�​ Възможност за избор на подходящи факултативни н избираеми часове 

�​ Вътрешно-училнщна квалификация 

�​ Работа с родители и деца в риск 

�​ Наличие на квалифицирани педагогически специалисти 

�​ Възможност за включнане в клубове (по интереси) 

�​ Наличие на педагогически съветник  

�​ Допълнителна подкрепа от екип за личностно развитие - психолог, логопед и 

ресурсен учител 

�​ Осигурени условия за деца със СОП 



 

СЛАБИ СТРАНИ: 

�​ Наличието на семейства с нисък социален статус 

�​ Недостатъчно ефективно взаимодействие училище - родители  

�​ Липса на заинтересованост от страна  на учениците 

�​ Ниска степен на родителски контрол  

�​ Голям брой отсъствия по уважителни и неуважителни причини на учениците  

�​ Липса на санкции по отношение на занемаряване и занижен родителски контрол 

�​ Неефективност на наказанията на учениците 

 

VI. МЕРКИ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РАННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧЕНИЦИТЕ ОТ 

УЧИЛИЩЕ 

1. Съвместни дейности с родителите за преодоляване на проблема сьс закъсненията и 

отсъствията на учениците. 

2. Своевременно информиране на родителите за отсъствията и успеха на учениците с 

активно използване на електронния дневник 

З. Тематични срещи с родители по проблемите за отговорността по въпросите за 

възпитанието и образованието на децата. 

4. Повишаване ангажираността и участието на родителите в училищни дейности. 

5. Включване на учениците в занимания по интереси. 

6. Осигурен достьп до спортната база на училището, до компютърните кабинети и 

свободните пространства за отдих. 

7.  Пълноценно използване на  училищната мултимедия и училищната библиотека. 

8. Социализиране и интегриране на учениците, за които българският език не е майчин.  

9. Картотекиране на ученици в риск от отпадане и налагане на мерки за задържането им в 

училище. 

10. Индивидуална работа на учители и класни ръководители със застрашени от отпадане 

ученици и техните родители. 

11. Семинари по здравно и гражданско образование, организирани и провеждани от 

класните ръководители, педагогическия сьветник и психолог. 

12. Прилагане на интерактивни методи на обучение. 

13. Провеждане на месечни консултации от педагогическия съветник и психолог с 

ученици в риск  от отпадане. 



14. Организиране на срещи по професионално ориентиране с цел мотивиране на 

учениците от 7-ми, 10-ти и 12-ти клас за редовно посещаване на училище и ефективно 

усвояване на учебни знания, като условия за избор на добро учебно заведение, 

специалност и добра реализация за в бъдеще. 

15. Провеждане на срещи-разговори от педагогическия сьветник с членове на 

Ученическия парламент и с класните ръководители. 

16. Провеждане на консултации със семействата или настойниците на ученици в риск с 

психолог, педагогически съветник. 

17. Контролирано изпращане на уведомителни писма до дирекция „Социално 

подпомагане“ за учениците, допускащи повече от 5 неуважителни отсъствия в рамките на 

месец. 

18. Разработване и прилагане на мерки за подкрепа на учениците в риск с участието на 

родителската общност. 

19. Повишаване интереса на учениците към работата в екип чрез участие в училищни 

кампании и сьбития, отбелязване на важни дати. 

20. Разработване на механизъм за контрол на редовното и точно нанасяне на отсъствията 

на учениците в училищната документация. 

21. Актуализиране Регистъра за идентифициране на учениците в риск (не само от 

отпадане). 

22. Актуализиране на механизма за борба с училищния тормоз и поддържане в изрядност 

на Регистъра на случаите на училищен тормоз. 

23. Осигуряване на условия за равен достъп до образование и обучение на всички 

ученицн от други етноси и  деца със СОП. 

24. Подпомагане на учениците от психолог и специални педагози за по-успешно 

преодоляване на възникнали  затруднения в училищната, семейната и обществената среда. 

25. Отпускане на социални стипендии и помощи за деца в неравностойно положение 

 

VII. ДЕЙНОСТИ НА УЧЕНИЧЕСКИЯ СЪВЕТ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСКА 

1. Активиране дейността на ученическия обмен на мнения и на учениците за 

превръщането на училището в желана за тях територия. 

2. Провеждане на ежеседмични заседания на Ученическия съвет за решаване на текущи 

въпроси и взимане на решения. 

3. Включване на членове на УС и ученици в риск  при отбелязване на патронния празник 

на училището. 



4. Включване на членове на УС и ученнци в риск при  отбелязване на различни 

международни, световни и национални празници. 

5. Включване на членове на УС и ученици в риск в организиране на благотворителни 

кампании. 

6. Съвместна дейност по проекти. 

VIII. ДЕЙНОСТИ ЗА ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕЖДУ РОДИТЕЛИ, УЧЕНИЦИ И  

ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ 

1. Периодично и своевременно предоставяне на информация  на родителите  за 

успеха и развитието на учениците в образователно-възпитателния процес; за 

спазването на училищната дисциплина; за посещаемост на учебните часове от 

учениците; за уменията на децата да общуват с учениците н учителите; за отсьствията 

на ученика от учебни часове; за интегрирането им в училищната среда; за графика за 

консултации и приемно време, 

2. Консултиране на родители по въпроси. свързани с възпитанието и поведението на 

учениците от педагогически съветник/психолог. 

3. Предоставяне възможност за оказване необходимото съдействие на родителите да  се 

срещат с класния ръководител и преподавателите по предмети  в определеното приемно 

време или друго удобно за двете страни време; да участват в родителските срещи; да 

изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището; да участват в 

училищното настоятелство; да се запознаят срещу подпис с училищния правилник за 

дейността на училището;  да се явяват в училище, когато важни причини налагат това и 

бъдат поканени от класния ръководител или директора;  

IХ. ДЕЙНОСТИ НА РОДИТЕЛИТЕ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА РИСКА ОТ РАННО 

ОТПАДАНЕ НА УЧЕНИЦИ ОТ ПРОЦЕСА НА ОБРАЗОВАНИЕ, ВЪЗПИТАНИЕ 

И СОЦИАЛИЗАЦИЯ 

1. Привличане на родителите и ангажирането  им  в училищния живот  и в решаването на 

проблеми, свързани с деца, застрашени от отпадане. Създаване на активна връзка между 

училището и родителската общност. 

2. Изграждане на Обществен съвет от активни родители. 

3. Даване възможност на родителите да участват в училищния живот. 

4. Търсене съдействие от родителите при подпомагане дейността на учителите при работа 

с деца със СОП. 


